
    

 

COMUNICAZIONE URGENTE AI LAVORATORI 

V-TServices 
Stiamo ricevendo molte segnalazioni circa chiamate inopportune, da parte dei manager, alle persone 

che dovrebbero coprire il turno di reperibilità. 

Ricordiamo a tutti che quello dello sciopero è un diritto costituzionale, tutelato dalla legge e dal CCNL 

e che per quest’ultima dichiarazione non abbiamo ricevuto alcun rilievo formale. 

Stigmatizziamo questo comportamento, anche perché l’azienda ha avuto non 10 giorni, ma ben 20 

per potersi organizzare di conseguenza, senza dover ricorrere a questi metodi al limite della 

correttezza. 

Siamo a conoscenza anche di una email inviata dall’azienda a tutti i reperibili chiedendo la conferma 

della copertura del turno. 

Invitiamo tutti i colleghi che non siano reperibili a spegnere il cellulare e ai reperibili a non rispondere 

alla email e nel caso di telefonata da parte del manager di rispondere che la decisione, se rendersi 

disponibili o no, sarà valutata nel caso di chiamata da parte della control room come da procedura.  

Segnalate al sindacato qualsiasi tentativo di forzatura, o atteggiamento “ricattatorio” / vessatorio, che 

verrà valutato con l’ufficio legale già allertato in merito. 

Diffidiamo l’azienda dal procedere con queste manovre scorrette, perché il comportamento 

antisindacale è dietro l’angolo. Tutti i lavoratori e lavoratrici di V-TServices sono stati informati sul 

comportamento da tenere per quanto riguarda le attività straordinarie durante le giornate di moratoria. 

A tale proposito ricordiamo a tutte e tutti, che l’indisponibilità durante la moratoria non potrà mai 

essere collegata allo sciopero e rassicuriamo l’azienda circa l’infondatezza delle voci circolanti in 

merito. Vigileremo sul rispetto delle regole, dal momento che abbiamo organizzato questo sciopero 

attenendoci a quelle imposte dalla legge e dagli organi competenti, pur avendo dubbi 

sull’applicazione delle stesse alla nostra azienda, ma lo abbiamo fatto per non mettere a rischio 

nessuno; pertanto, non possiamo e non vogliamo accettare il mancato rispetto delle stesse da parte 

di chiunque. 

È evidente che questo sciopero dia molto fastidio, sia alla nostra azienda sia altrove, ciò significa che 

stiamo ottenendo l’attenzione che auspicavamo e ci auguriamo che possa smuovere chi può 

decidere, affinché trovi una soluzione giusta per tutti.  

La richiesta ormai è universalmente nota, pertanto stiamo compatti e non molliamo di un centimetro. 
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